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Cordial saludo, 
 
Dando alcance a la gestión  del día  de ayer y en conversación con ustedes donde se decidieron realizar las siguientes 
actividades debido al conocimiento propio de sus realidades, necesidades y atenciones para la comundiad educativa que 
atiende el CPS 282 de 2022, se adjunta la información pertienente al proyecto y se adjuntan la metodologia y temáticas 
abordadas teniendo en cuenta las metodologias aplicadas por línea tecnica SDIS. 
 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 282 DEL 2022 OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA 
REALIZACIÓN DE ACCIONES PEDAGOGICAS, DE CAPACITACIÓN, Y SENSIBILIZACIÓN PARA LA FORMACIÓN DE 
PERSONAS EN PREVENCIÓN DE VIOLENCIAS INTRAFAMILIAR Y/O VIOLENCIA SEXUAL. EN EL MARCO DEL 
PROYECTO DE INVERSIÓN No. 1914 DENOMINADO: “TUNJUELITO FORTALECE LA ATENCIÓN A LA PRIMERA 
INFANCIA”                                          

Reconociendo las necesidades y la oportunidad de participar en el proyecto el enlace de SDIS informó la participación en el 
COMPONENTE 1 en Línea A1. ENTORNOS PROTECTORES Y TERRITORIOS SEGUROS, INCLUSIVOS Y DIVERSOS (25 personas 
atendidas niños y niñas de Jardín Rosita encantada) y en línea B2. FORO POR LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y 
SEXUAL. Discriminados así:  

1. ENTORNOS PROTECTORES Y TERRITORIOS SEGUROS, INCLUSIVOS Y DIVERSOS 
 

 
 

                                                      

                                                                                                                    



Asociación para el Desarrollo Integral de la Familia Colombiana – ADIFCOL 
NIT: 900216251-5 
 
 

 
 

 
Cra. 2 No. 11- 16 Sur Of. 201 

Teléfono: 302 0142 • Celular: 313 3856119 

Intensidad:  
 
El desarrollo de esta propuesta de prevención se realizará en el marco de la Estrategia de Prevención de violencia intrafamiliar y violencia 
sexual denominada Entornos protectores y territorios seguros, Inclusivos y Diversos”, a partir de la cual se realizan acciones para la 
promoción, sensibilización y orientación en prevención de las violencias desde el reconocimiento del ejercicio de los Derechos Humanos y 
la construcción de relaciones democráticas, tanto al interior de las familias como en la comunidad, desde los enfoques de derechos, 
diferencial, género y territorial. Lo anterior, a partir de: i) La transformación de relaciones inequitativas y desiguales, imaginarios colectivos 
que naturalizan y validan la violencia en contextos familiares y comunitarios; y ii) El fortalecimiento de procesos de empoderamiento con 
lideresas y líderes multiplicadores para la exigibilidad y cumplimiento del derecho a una vida libre de violencias y la construcción de entornos 
protectores y territorios seguros. 
 
La estrategia se enmarca en el objetivo de facilitar los procesos de orientación para la prevención de las violencias desde el reconocimiento 
del ejercicio de los Derechos Humanos. Para tales propósitos se realizará una capacitación que se desarrollará en 8 sesiones de 2 horas 
cada una, a cincuenta (50) personas de la localidad, divididos en dos grupos de veinticinco (25) personas. 
 
Temas transversales son: 
 

• Violencia basada en género VBG 
• Construcción de masculinidades no violentas 
• Legislación contra las violencias y las rutas de atención institucional 

 
MODULOS 
 
I. Derechos Humanos: se espera generar el reconocimiento como sujetos de derechos de las diferentes poblaciones históricamente 
estigmatizadas desde el paradigma de los Derechos Humanos                                               
 
II. Equipaje de Género, a través del cual se proponen espacios de reflexión acerca del patriarcalismo y la forma en que se han legitimado 
relaciones inequitativas y violentas entre hombres y mujeres, a su vez, reflexionar sobre la identidad de género en una lógica 
interseccional, y su lugar en las relaciones intrafamiliares. 
 
III. Masculinidades Alternativas corresponsables, no violentas, este módulo permite analizar las creencias y prácticas que se materializan 
en el ejercicio de las masculinidades alternativas para el posicionamiento de nuevos patrones culturales no hegemónicos. 
 
IV. Violencia Intrafamiliar y Violencia Sexual, este módulo desarrolla elementos conceptuales y normativos en violencias de género con 
énfasis en violencia intrafamiliar y sexual contra niños, niñas, adolescentes, mujeres, personas mayores, pueblos Indígenas y familias 
Afro. 
 
V. Competencias Institucionales y Rutas de Atención. Este módulo propone apropiar y dar a conocer a la ciudadanía las competencias 
institucionales y rutas de atención a víctimas de violencia intrafamiliar y violencias sexuales en Bogotá, para comprender los procesos, 
acciones y mecanismos que permiten garantizar la atención y seguimiento de las víctimas, de acuerdo con la capacidad institucional en 
lo local y Distrital. 
 
VI. Formación en habilidades para la vida, orienta en el reconocimiento de las habilidades básicas emocionales, sociales y cognitivas, 
con el fin de fortalecer el desarrollo personal e interacción social y mejorar las estrategias de afrontamiento de los diferentes retos de 
la vida cotidiana desde una perspectiva no violenta; 
 
VII. Democracia Familiar, el módulo permite generar reflexiones acerca de los derechos de las familias, sus diferentes estructuras, 
realidades y desafíos que hoy viven las familias, responsabilidad compartida en las labores domésticas. 
 
Durante dialogo con la referente se definió lo siguiente:  
 
 
GRUPO  1: Por dificulad en asistencia de 8 sesiones de dos horas de los mismos padres del jardin infantil, la referente indica que los padres y docentes 
participarán en el FORO POR LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y SEXUAL.       
     
GRUPO 2 
25 NIÑOS Y NIÑAS DE JARDIN ROSITA ENCANTADA con 8 sesiones de horas  
 
Adicionalmente, la referente solictó la clausura para el 26 de abril de tal manera que coincida con la celebración del Día de la niñez. A continuaciónse 
relaciona el cronograma: 
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Clausuras: 
 
Al finalizar las sesiones de capacitación, los participantes recibirán una certificación de participación, siempre y cuando cumplan con una 
asistencia mínima del 75% de los encuentros. 
 

                                                               
2. FORO POR LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y SEXUAL 
 

                                                              
 
Se elegirán 30 padres, madres y/o mujeres cuidadores, 3 por cada Unidad operativa hasta completar 30 personas, para que a 
su vez sean agentes multiplicadores en sus entornos familiares y educativos. (listado que emitirá SDIS al ejecutor para fines 
de logística para llevar a cabo el Foro) Este incluye lo siguiente:  
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A continuación se relaciona el cronograma la fecha y hora del FORO, el sitio está por definir, se informará con antelación para 
la respectiva convocatoria. 
 
 

                                                                             
 
 
 
 
 
Quedamos atentos a cualquier información adicional y a la información necesaria para llevar a cabo las actividades 
anteriormente mencionadas.  
 
 
Cordialmente,  
 
 

 
 
Coordinación proyecto 282 de 2022  
Connie Méndez         


